USTUN POTANSIYELLI OGRENCILERDE MOTIVASYON

insanlar neyin motive ettigi her zaman ilgli géren ve Uzerinde arastirmalar yapilan bir
konudur. Bir alana veya probleme ilgi duyma, isi yapmak i¢in gerekli giidiiye sahip olma, ise baslama
ve sonuna kadar sabirla isi devam ettirip, isi tamamlama olarak tanimlanabilecek motivasyon her
zaman igsel olarak gerceklesmeyebilir. Bazen bir ise baslamak icin bile dissal bir etken gerekebilir.
Ustiin potansiyelli bireylerde genel olarak motivasyon akranlara gore yiksektir ve ilgilerini ceken bir
alana saatler boyu kanalize olabilirler. Var olan potansiyelin yetenege déniismesinde belirli yardimci
faktorler vardir ve motivasyon onlardan biridir. Fakat 6zellikle okul yasantisinda Ustiin potansiyelli
ogrenciler kendilerinden beklenen basariyi géstermiyor, yeteneklerini ortaya gikartamiyor olabilirler.
Bunun baslica sebeplerinden biri ise kuskusuz bireyin slirece yeterince motive olamamasidir. Bu
noktada aile ve okulun ishirligi icinde olup, motivasyon eksikliginin kaynagini bulmalari ve siireci
o6grencinin ihtiyacglari dogrultusunda yeniden yapilandirmalari gerekmektedir.

Hem okul programlarinin hem de ev igindeki ortamin imkanlar 6lglisiinde bireyin ilgi ve
ihtiyaclari dogrultusunda degistirilmesi, aile beklentilerinin yine bireyin yeterlilikleri ve ilgilerine gore
makul seviyeye cekilmesi, 6grencinin ilgi duydugu konuda derinlemesine disliniip harekete ge¢cmesi
icin yeterli zamanin taninmasi motivasyonun yilkselmesine yardim edecektir. Bu noktasda 6zelikle
ogrencinin kendine duydugu given, kendi ile ilgili gercekci beklentilere sahip olma, gicli bir benlik
algisi olusturma gibi kritik konularda aile ve 6gretmenin destekleyici tavirlari olduk¢a 6nemlidir. Bireyi
istemedigi alanlarda ¢alismaya zorlamak sahip oldugu diger yetenekleri ortaya ¢cikarma noktasinda da
olumsuz etki yapacaktir.

Bununla beraber egitim ortamlarinin cesitli ilgi alanlarinda calismaya firsat verecek sekilde
dizenlenmesi gerekir. Proje tabanli ¢calismalar, sanat, spor, bilisim , robotik gibi cesitli yetenek
alanlarini siirece dahil etme; en 6nemlisi bireylerin kesfedilen yeteneklerini bireysel ve sosyal olarak
gelistirecek calismalara yer verme okullarin baslica gérevi olmalidir. Kenbdi ilgisine gore sectigi alanda
¢alisan bir 6grenci her zaman istekli, yaratici ve girisken olacaktir. Okulda mutlu olan 6grencilerin
¢ahstiklari alanda zorlandiginda daha da motive oldugu ve yeni gorevlerden zevk aldig bir gergektir.
Bu nedenle tekrara disen, yalnizca akademik basari gbzeten bir egitim yasantisi 6grenciyi
doyurmadigi gibi mutsuz da edecektir. Bu da var olan potansiyelin yetenege ve basariya doniismesini
engelleyecektir.

Motivasyonu artirmak i¢in yapilabilecekleri 6zetlersek;

- Otorite olarak bilgileri dayatmak yerine; rehberlik eden destekleyici bir tavir edinmek,

- Ilimh ve kabul edici bir sinif ortami olusturmak,

- Ogrencilere se¢im hakki tanimak, kararlarina saygi duymak ve ihtiya¢ duyduklarinda yardima
hazir bulunmak,

- Ogrenci merkezli ve esnek bir program diizenlemek,

- Cahsmak istedikleri alanda zorlayici gorevler belirlemek fakat akademik basariya odaklanip
stres olusturacak baskici bir aile-okul ortamindan kaginmak,

- Hatalara toleransli olmak ve zaman tanimak,

- Kendi beklentilerimizi 6grenciler lzerinden gerceklestirmeye c¢alismak yerine, 6grencinin
kendi ile ilgili olumlu ve makul bir beklenti olusturmasi icin destekleyici rol Gistlenmek,

- Basarisiz olmanin amaca ulasmada alinan yolda asilabilecek bir engel oldugunu hissettirmek
ve yanhsi vurgulamak yerine, basarili olunan gii¢li alanlari motive etmek



