Ustiin Potansiyel Kavramina Bir Ogretmen Bakisi

Gelisen teknoloji ve degisen toplumsal kosullar ile birlikte listiin potansiyel kavrami
ve bu yonde verilen egitimler iilkemizde ¢oktan beri var olan bir ihtiya¢ alaninin tam
merkezine oturmus durumdadir. Egitimde kalite arayis1 olarak adlandirilabilecek olan bu akim
bir¢ok ailenin ¢ocuklarini okula verirken géz 6niinde bulundurduklar1 birincil kosut olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Ozellikle egitime erken yaslarda baslayacak olan cocuklar igin okul 6ncesi ve
ilkogretim kurumlarin islevi yadsinamaz derecede biiyliktiir. Evde aile bireyleri ile temel
becerilerin kazanimindan sonra ¢ocugun karsilastigi ilk sosyal ¢evre okuldur. Yeteneklerin,
ilgilerin ve karakter gelisiminin temellerinin atildigi bu yeni diinya ¢ocugun dis cevre ile
olacak olan iliskilerinin biiyiik 6l¢iide belirleyicisi konumundadir. Bu nedenle bir okulun
fiziksel ve yapisal yeterlilikleri, 6gretmen ve ¢alisan kadrosu, ¢evresi ve en dnemlisi egitimsel
icerigi bakimindan {ist diizey donanima sahip olmasi1 gerekir. Ozellikle hitap ettigi kesim
acisindan Ozel egitim gerceklestirmek gibi bir misyonu da varsa, tiim bu kosullara ek olarak

sahip olmasi gereken spesifik nitelikler mevcuttur.

Ustiin potansiyel kavrami iste bu noktada devreye girmektedir ve gogu kez ailelerin
oniinde biiyiik bir soru isareti olarak durmaktadir. Ustiin potansiyel veya iistiin yetenek
temelde; bireyin dogustan sahip oldugu ve gelismeye acik, islenmesi gereken yetenekleri
olarak tanimlanabilir. Her ne kadar dogru bir tanim olsa da teknoloji gelistik¢e iistiin
potansiyel ve iistiin yetenek tanimlarinda da, bu alanda yapilan incelemelerde de siirekli
olarak degisen bilgiler ortaya g¢ikmaktadir. Ozellikle beyin ve zeka ile ilgili yapilan
arastirmalar sonucu elde edilen yeni bulgular; {istlin potansiyelli olmanin sadece bazi bireylere
ait bir 6zellik degil her bireyde dogustan var olan ve gevresel etmenler ile farkli boyutlarda
sekillenen bir olgu oldugunu bize gostermektedir. Dolayisiyla iistlin potansiyelli olmak tim
bireylerde gozlenen o6zelliklerin varolus derecesindeki, goriilme sikligindaki, ortaya ¢ikis
zamanindaki ve bir araya gelislerindeki 6zgiinliikten kaynaklanmaktadir. Bir baska deyisle,
Ustlin yetenekliler farkli tiirden insanlar degil, bazi o6zelliklerinin dagilimi, sikligi,

zamanlamasi ve kompozisyonu agisindan farklilik gosteren bireylerdir.

Ustiin yetenekliler ve egitimleri gibi bir alaninin dogmasima yol agan sorun, iistiin
yetenegin ¢ok kiigiik yaslardan itibaren belirtileri gozlenebilen ve uygun ¢evre kosullar ile
gelisimi yonlendirilebilen bir 6zellik oldugunun fark edilmesidir. Bir baska deyisle ¢ogu
durumda {stiin yetenekliler erken yaslarda belirlenebilir ve kosullara, tesadiiflere ve sansa

birakilmaksizin bunlarin kendilerine ve gevrelerine katkilar1 olan kisiler olarak yetistirilmeleri



miimkiin olabilir. Her ne kadar iistiin performans gosteren yetiskinlerin istiinliikleri
cocuklukta sinyaller veriyorsa da ¢ogu durumda iistiin 6zellikler gosteren ¢ocuklarin, hatta
olaganiistii gocuk olarak nitelenenlerin bazilarinin yasamlarinda iistiin basar1 sergilemedikleri
de bilinmektedir. Giinlimiizde potansiyel {istiin yetenegin tanilanmasi ve bu kisilerin egitimi

su dort nedenle 6nem kazanmustir;

1.Ustiin yetenekliler erken yasta yonlendirildiklerinde gelisimleri hizlandirilabilir
ve diizenlenebilir; dolayisiyla katkilar1 arttirilabilir,

2. 21. yiizyilin bilgi ve yaraticiliga dayali rekabet diinyasinda {istiin yetenekliler
kendi alanlarinda is, bilim, teknoloji, sanat ve hizmet sektorlerine, dogduklar

ya da gog ettikleri iilkelere ve genel anlamda uygarliga katkida bulunabilecek degerli bir

ekonomik kaynaktir.
3. Kendi haline birakilip yonlendirmedigi, kendini gergeklestirme ve yaratma

firsatin1 bulamadig1 zaman {istiin yetenekler yikici, kendisine ve ¢evresine zarar verici hale

gelebilir.
4. Cagdas egitim felsefesi egitimde firsat esitligi kavramini her bireyin gelisim ve

ogrenme Ozelliklerine uygun, cesitlendirilmis, zenginlestirilmis ve farklilastirilmis egitim

ortamlarint sunmak olarak tanimlamakta; yetenekleri goz oniine
almayan uygulamalarin getirdigi haksizliklardan uzaklasmaya yonelmektedir.

Tiirkcedeki “yetenek” sozctigli belli bir alan1 ima etmeyen genis ve kucaklayict bir
sozcuktiir. Tipki kisilerin bir ya da bir cok konuda yetenekli olabilecekleri gibi yine bir ya da
bir ¢ok konuda iistiin yetenekli olmalar1 da miimkiindiir. Dilimiz bize ¢agdas ve gittikce
yayginlagsan bu anlayis1 kolayca kavramamiza izin veriyor, Oysa bazi dillerde durum farkl.
Ornegin Ingilizce’ de yetenegin alanina bagli olarak kullanilan iki ayr1 terim var; “Gifted” ve
“talented”. Ilki tanrinin bir armagan bahsettigi kisi anlamini tasiyor, ikincisi ise bir marifeti,
hiineri bulunan kisi demek. Ozellikle Ingiltere’de bunlarin ikisini de igeren “ability” sdzciigii
bilim ve egitim ¢evrelerinde daha ¢ok ragbet goriiyor. Boylece yetenekleri zihinsel ve zihinsel
olmayan gibi ikili bir stniflamaya sokmak yerine yetenek sozciigiiniin basina getirilen isme

bagli olarak bir¢ok yetenek ifade edilebiliyor.



Peki ya Ustin potansiyelli veya yetenekli (gifted or talented) olarak
tanilayabilecegimiz ¢ocuklar ne gibi dzelliklere sahiptir? Oncelikle sunu dikkate almaliy1z ki
dogan her ¢ocuk potansiyel bir dahidir. Ustiin potansiyel demek yalnizca zeka skoru olarak

adlandirilan ¢ocugun sahip oldugu IQ seviyesi degildir.

Cocuklar yaraticilik, sanat, liderlik veya akademik basari alanlarinda {istiin potansiyele sahip

olabilirler.

Yasitlar1 yaninda daha biiytlik insanlarla rahat iletisim kurabilirler.

Iyi birer gézlemci ve koleksiyoner olabilirler.

Gok soru sorarlar.

Cevreye ve yasananlara karsi ¢ok duyarli davranirlar.

Yasitlarina gore olgun davranirlar.

Bir problemi ¢6zmek hoslarina gider.

Enerjik bir yapiya sahiptirler. Fakat bu enerji hiperaktivite olarak adlandirilmamalidir.
Normal ¢ocuklardan farkli alanlara ilgi duyabilirler.

Bu ve benzeri 6zelliklerle ¢cocuklar sahip olduklar {istiin potansiyel hakkinda bize
ipuglart verirler. Bu durumda ailelere ve okul Oncesi Ogretmenlerine diisen gorev
cocuklarimizi iy1 gozlemleyerek tanimak, ilgi alanlarini ve becerilerini kesfetmek ve onlara
giivenmektir. Fakat Oncelikli olarak onlara birey olduklar1 ve bu nedenle degerli olduklari
hissettirilmelidir. Birey olmanin yaninda bunun getirisi olarak bir takim farkliliklarin da
olabilecegi sezdirilmelidir. “Ustiin” olmas1 nedeniyle degerli oldugu hissine kapilan bir ¢ocuk
digerlerinden farkli oldugunu diistinerek olumsuz bir siirecin i¢ine girecektir. Bu ¢ocuklara
basarili olduklar1 ya da olacaklar i¢in degil, bir birey olarak, her haliikarda, onlara deger

verildigi, tam anlamiyla hissettirilmelidir.

Tim bunlardan yola ¢ikarak ulastigimiz sonug; iistiin potansiyel hi¢bir zaman bir
kaygi unsuru olmamali veya goz ardi edilmemelidir. Var olan potansiyeli ortaya ¢ikarip
isleyerek; erken tanilamaya, bireysel 6zelliklere ve ihtiyaclara karsilik verebilecek nitelikle
hazirlanmis egitim materyalleri kullanarak ve hizlandirilmis, zenginlestirilmis veya
genisletilmis egitim miifredatlari, yine farklilastirilmis G6lgme aletleri ile degerlendirme

imkanlarina ulagarak ¢ocugunuzun mutlu bir yasam slirmesini saglayabilirsiniz.
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